Viele Menschen interessiert, ob das in
der Gesellschaft dominierende negative
Bild vom Alter als einer Phase der zuneh-
menden korperlichen und psychischen Ge-
brechlichkeit richtig ist. Was sagt die Wis-
senschaft hierzu — nicht nur jene Wissen-
schaft, die iiber die Zukunft wild speku-
liert, sondern diejenige, die in ernstem Ton
das beschreibt und analysiert, was wir ge-
genwirtig vorfinden? Das Alter ist ein kom-
plexer Sachverhalt, es hat korperliche, gei-
stige, soziale, historische und gesellschaftli-
che Facetten, die in Wechselwirkung mitein-
ander stehen. Eine erste Botschaft der Wis-
senschaft vom Alter ist, daB das Alter nicht
ein Gesicht hat, sondern viele.

Der bis ins hohe Alter erfolgreiche Cel-
list Pablo Casals wurde als Achtzigjahriger
einmal von einem jungen Schiiler gefragt,
warum er denn weiterhin so viel iibe. ,,War-
um? Damit ich besser werde.* Als Eos, die
.Gottin der Morgenrote, sich in einen Sterb-
lichen verliebte, flehte sie Zeus an, ihren
Geliebten unsterblich zu machen. Zeus ge-
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wihrte ihr den Wunsch. Trotz der Unsterb-
lichkeit alterte er jedoch weiterhin wie ein
Mensch. Sein Korper blieb am Leben, aber
sein Geist starb. Betriibt beschloB Eos, ih-
ren fritheren Liebhaber in einer Kammer
unterzubringen, wo er geistlos weiterlebte.

Beide Aspekte des Alters sind aus der
Realitit gegriffen. Die aufheiternde Anek-
dote iiber Casals entspringt dem jungen Al-
ter. Die traurig stimmende Eos-Geschichte
trifft dagegen eher fiir das hohe Alter zu.
Uber Eos muB man sich vor allem dann Ge-
danken machen, wenn wir Alters- und ge-
rontologische Wissenschaftspolitik vor al-
lem als Lebensverlingerungsprojekt verste-
hen. Dann wiirde aus dem Methusalem-
Komplott eine Methusalem-Anstalt. Das
ungelﬁste Problem der Zukunft ist der Um-
gang mit der Hochaltrigkeit, also der Zeit
ab dem achtzigsten Lebensjahr. Im jiinge-
ren, dem dritten Lebensalter, sind dagegen
die Chancen fiir gesellschaftliche Verdnde-
rungen am groBten, dort liegt der Einstieg
fiir politische und soziale Reformen, dort
liegen, vor dem Hintergrund des gegenwir-
tigen Erkenntnisstandes, die Schiitze des Al-
ters, die zu heben sich lohnt.

Das verbreitete Bild des Alters spiegelt
dessen Differenziertheit nicht wider. Alter
ist nicht Alter, die Variationsbreite unter
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Der Generationenkrieg kann ohne mich stattfinden

Wir sind alle jung und alt zugleich: Warum die Deutschen ihre Einstellung zum Alter radikal verindern miissen / Von Paul B. Baltes

Gleichaltrigen ist enorm. Und je &lter wir
werden, um so grofer ist diese Variations-
breite. Das Alter von sechsjdhrigen Kin-
dern schitzt man meist recht genau ein, bei
Fiinfundsiebzigjahrigen dagegen liegt man
oft daneben. Diejenigen, die beispielsweise
an einem Schulfest zur fiinfzigsten oder
sechzigsten Wiederkehr des Schulanfangs
teilgenommen haben, konnen dies bestiti-
gen. Wenn man in den Raum kommt,
glaubt man, einige hétten ihre Kinder und
andere ihre Eltern mitgebracht, und dies,
obwohl alle gleichaltrig sind. Das wahrge-

nommene Alter der etwa Fiinfundsechzig- .

jahrigen reicht von fiinfzig bis achtzig.
Gleichalte Kinder und Greise

Die gesellschaftlichen Implikationen die-
ser Altersdifferenzierung sind klar. Je dlter
die Bevolkerung, um so weniger tragfihig
sind altersbezogene Regeln. Dies ist einer
der Griinde, warum Wissenschaftler abra-
ten, eine feste Altersgrenze etwa fiir den
Einstieg in das Pensionsalter zu postulie-
ren. Alterspolitik muf variabel und diffe-
renziert sein. Altershomogene Politik ist
zum Scheitern verurteilt. Die heutigen Al-
ten sind, was ihre Vitalitit angeht, , jiinger*
als die Gleichaltrigen aus fritheren Genera-
tionen. Die heutigen Siebzigjahrigen sind
geistig und korperlich so fit wie die Sech-
zig- bis Fiinfundsechzigjahrigen vor dreiBig
Jahren. Die Vitalisierung des Alters ist
noch nicht zu Ende. Die Gesellschaft reizt
immer besser aus, was das biologische Ge-
nom an Lebensplastizitit, an Entwicklungs-
potential beinhaltet.

Eine weitere gute Nachricht betrifft den
alternden Geist. Das durchschnittliche
Lern- und Wissenspotential &lterer Men-
schen ist deutlich groer als angenommen.
Dies trifft vor allem auf das junge Alter zu.
‘Altere Menschen lernen nicht so gut und
schnell wie Jiingere, aber sie verfiigen iiber
erhebliche kogmnve Plastizitit. Echte Be-
grenzungen zeigen sich erst bei den Alte-
sten der Alten. Was geistige und soziale Fit-
neB angeht, besitzt kein Lebensalter fiir
sich gesehen das Optimum. Alle Lebensal-
ter haben ihre Stirken und Schwiichén. Das
schnelle Denken der Jugend beispielsweise
hat auch Nachteile, etwa dann, wenn, wie
beim Extrem-Bergsteigen, Ausdauer, Kiug-
heit und Besonnénheit gefragt sind. Ex-
trem-Bergsteiger zogern, Junge unter fiinf-
undzwanzig Jahren dabeizuhaben.

Man unterscheidet in der Intelligenzfor-
schung zwischen zwei Kategorien von Intel-
ligenz, der Mechanik und der Pragmatik.
Die Jungen sind eindeutig besser, wenn es
um die Mechanik geht, Altere kénnen aber
bei bestimmten Facetten der Pragmatik
ganz vorne liegen. Bei der Mechanik der In-
telligenz handelt es sich um die schiere Ge-
schwindigkeit und Genauigkeit der Infor-
mationsverarbeitung sowie das Kurzzeitge-
déchtnis: Wie schnell konnen Menschenbei-
spielsweise Rechtecke und Kreise voneinan-
der unterscheiden? Entsprechend der Bio-
logie des Lebensverlaufs steigt die Mecha-
nik der Intelligenz wihrend der Kindheit
stark an, nimmt aber schon ab dem frithen

"Erwachsenenalter stetig.ab. Neues schnell

zu lernen fillt deshalb &lteren Erwachse-
nen deutlich schwerer als jiingeren.

Lebensstau auflosen

Bei der Pragmatik geht es um Wissen
und Lebenserfahrung, also um kulturgebun-
dene Fihigkeiten wie Sprache, berufliche
Qualifikationen sowie emotionale und so-
ziale Intelligenz. Die blofie Geschwindig-
keit der Informationsverarbeitung spielt
hier eine weniger gewichtige Rolle. Lebens-
erfahrung, Ubung und Alltagspraxis stehen
im Vordergrund. Nicht iiberraschend ist,
daB iltere Historiker, Komponisten, Diri-
genten, Politiker und Autoren héufig zu
den Besten zdhlen. Nur wenn im Beruf kér-
perliche Kraft oder das stetige Erlernen
neuer Dinge verlangt sind, setzen das Alter
und der damit zusammenhingende Verlust
in der Mechanik der Intelligenz deutliche
Grenzen. Altere Menschen sind, was ihre
Personlichkeit angeht, flexibler und neugie-
riger als angenommen. Viele glauben, élte-
re Menschen wiirden vor allem in der Ver-
gangenheit leben, einsamer und trauriger
sein als jingere Erwachsene. Das trifft
nicht zu. Einsamkeit und Langeweile sind
eher ein Kennzeichen der Jugend.

Viel war in den vergangenen Monaten
vom heraufziehenden Krieg der Generatio-
nen die Rede, vom Verteilungskampf, den
der demographlsche Wandel auslost. Das
wird wohl eine Ubertreibung bleiben. ‘Ob-
wohl es zweifelsohne offene Fragen der Ver-
teilung von Ressourcen auf die Lebensalter
gibt, wird es nie zu einem wirklichen Gene-
rationskrieg kommen. Die Psychologie der
Generationen ist ndmlich auf wechselseiti-
ge Harmonie angelegt. Im Gegensatz zu an-
deren Konflikten, wie etwa dem zwischen
Schwarz und Weifl oder Reich und Arm,
sind wir alle gleichzeitig jung und alt. Die
Jugend denkt im Vorausgriff an ihr eigenes
Alter und an-ihre Eltern, ebenso die Alten
im Riickblick an ihre Jugend und deren
Auswirkungen auf das Altwerden. Dieses
gleichzeitige Jung und Alt harmonisiert
und verbindet."Zum anderen denken viele
iltere Menschen intensiv an die nachfolgen-
den Generationen, und sie sind bereit,
durch Bescheidung zu deren Wohlfahrt bei-
zutragen. »Alt fiir Jung* ist bei vielen Alte-
ren ein leicht zu aktivierendes Motto. Bei
guter Aufklirung, bei guter politisch-gesell-
schaftlicher Fiihrung werden sich die Alten
im Interesse der Jugend bescheiden.

Um Konflikte zu vermeiden, sind aber
gesellschaftliche Reformen notig. Es geht
um eine neue Struktur des ganzen Lebens
von der Kindheit bis ins hohe Alter. Unsere
gesellschaftlichen Strukturen sind fiir die
Vergangenbheit, fiir das friihe letzte Jahrhun-
dert gemacht. Fiir die jetzt anstehende Re-:
form sind sie veraltet. Diese Diskrepanz,
dieser gesellschaftliche Kulturriickstand,
scheint mir in Deutschland besonders gro8.
So fehlen die Anreize fiir gesellschaftliche
Produktivitit im Alter. Es geht vor allem
um das Prinzip, aus einer alterssequenzie-
renden Gesellschaft — zuerst Bildung, dann
Arbeit, dann Familie, dann der immer lin-
gere werdende Ruhestand — eine paralleli:
sierende Gesellschaft entstehen zu lassen.
Lebenslange Entwicklung braucht ein Ne-
ben-, Durch- und Miteinander der verschie-
denen Lebenssektoren, mit einem hohen
Grad an Variabilitit und Durchlissigkeit.



Dabei gilt es vor allem einen Lebensstau
zu vermeiden, daf8 also einzelne Altersab-
schnitte durch Mehrfachbelastung iber-
frachtet werden. Forscher, die sich mit dem
Lebensverlauf befassen, sehen in der Uber-
frachtung der heutigen Zwanzig- bis Vier-
zigjdhrigen mit der angestauten Dreifachbe-
lastung von Bildung, Beruf und Familie ei-
nen Hauptgrund fiir die gegenwirtige Ferti-
litdtskrise. DaB8 es diesen Lebensstau im
jungen Erwachsenenalter gibt, ist das Resul-
tat fehlender Reform und Weitsicht.

Beim Umstellen unserer Gesellschaft
auf den neuen Lebensverlauf und das Alter
hilft zunichst die Erkenntnis, daB ein we-
sentlicher Teil unserer gesellschaftlichen In-
novation, unserer Kultur im allgemeinsten
Sinne Defizite als Grundlage haben. Geh-
len nannte den Menschen ein biologisches
Mingelwesen. Die Defizite des Alters sind
Quellen fiir Innovation. So konnte der ge-
rontologische Dienstleistungssektor oder
auch die Entwicklung von alternsfreundli-
chen Technologien - im Haushalt, im Ver-
kehr, in der Erndhrung - zu den wichtig-
sten Schrittmachern und Wirtschaftsfakto-
ren einer modernen Gesellschaft werden.

Ein weiteres Beispiel fiir den ndtigen
Aufbruch sind die Hochschulsituation. Vie-
le amerikanische Staatsuniversititen haben
mehr dltere Weiter- und Neubildungsstu-
denten als die iiblichen jungen Volizeitstu-
denten. Die Vizeprisidenten fiir die Wei-
ter- und Neubildung zéhlen an einigen Uni-
versititen zu den reichsten Administrato-
ren. Das Lehrdeputat der Hochschullehrer
wurde transformiert, um die Weiter- und
Neubildung zum Alltag der Lehre und For-
schung werden zu lassen. Man stelle sich
vor, wir wiirden, vor dem Hintergrund unse-
res jetzigen Wissens iiber Lebenserwar-
tung, gesellschaftlichen Wandel und lebens-
lange Entwicklungsperspektiven eine Hoch-
schule konzipieren. Es wire eine Fehlpla-
nung, sihe die Universitiit so aus wie eine
deutsche Universitdt von heute, wire also
die ausbildungsintensive Phase auf das jun-
ge Erwachsenenalter beschrinkt. '

Der Campus der wirklich modernen Uni-
versitdt wiirde von allen Lebensaltern be-
volkert sein, Inhalt und Unterrichtsformat
wiirden dem Lebensalter flexibel angepaBt,
die Universitit wiirde es erméoglichen, nicht
nur Weiterbildung zu betreiben, sondern
berufliche Renaissance, sie wiirde Neubil-
dung als zweiten Eckpfeiler threr Lehrauf-
gabe verstehen. Die Frage der Studiengel-
der fiir Erwachsene wire politisch weniger
belastet, der private Sektor wiirde eher in
die Finanzierung einsteigen, denn Neubil-
dung ist ihm wichtig, um sein Humankapi-
tal zu pflegen.

Das Phinomen des immer fritheren Aus-
stiegs dlterer Menschen aus dem Arbeitsle-
ben ist mit ein oder zwei Ausnahmen welt-
weit anzutreffen. Warum? Ein wesentlicher
Grund liegt darin, daB es keine Kultur der
Arbeit im Alter gibt und daf es nicht gelun-
gen ist, die Arbeit auf das Altwerden abzu-

stimmen. Unser bestehendes System ist im-
mer noch ein System, das Menschen am sel-
beén Arbeitsplatz, in derselben Firma alt
werden lidBt; ein System, das neue Arbeits-
profile nur als zumindest horizontale Befor-
derung zulidBt. Auch das fiir Beamte gelten-
de Kiriterium, das Renteneinkommen stark
vom Gehalt der letzten Jahre abhingig zu
machen, ist der falsche Anreiz, weil es zur
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Verharrung nicht zur Veriinderung fiihrt.
Die fiir eine Kultur des Alters anstehende
Arbeitsplatzverinderung ist derzeit oft mit
sozialem Gesichtsverlust verbunden. DaB
man im Alter ein anderer sein kann, daB
man andere Interessen hat, dies liegt bisher
nicht im Zentrum unseres Verstindnisses
von Weiter- und Neubildung, von Arbeit
im Alter. Was wir von dlteren Menschen
am Arbeitsplatz verlangen, steht oft in kras-
sem Widerspruch zu dem, was sie méchten
und kénnen. Die Option einer verlingerten
Lebensarbeitszeit wird nur dann angenom-
men werden, wenn es gleichzeitig zu einer
Entwicklung einer Kultur der Arbeit im Al-
ter kommt. Die Reform der Lebensarbeits-
zeit muB grundlegender sein. Flexible Teil-
zeitregeln sind gefragt. Die Wirtschaft soll-
te daran interessiert sein, 4ltere Erwachse-
ne motiviert und gesund zu sehen. In weni-
gen Jahren wird sie das latente Humankapi-
tal des Alters, vor allem des jungen Alters,
dringend bendtigen. Bei den zahlenmiiBig
immer kleiner werdenden Generationen
der Jungen wiirde mich nicht iiberraschen,
wenn das ,Humankapital® Alter dem-
néchst eine erste Hochkonjunktur auch im
wirtschaftlichen ProduktionsprozeB erle-
ben wiirde. Bei geeigneten Bedingungen
werden die Alten einsteigen.

Vernachlissigte Forschung

Negative Stereotype und fehlender Lang-
zeitoptimismus beeinflussen auch Entschei-
dungen iiber Forschungsressourcen. So
wundert man sich oft, warum Deutschland
in der Forschungsférderung nicht an der
Spitze liegt, obwohl es doch unbestritten
ist, daB es vor allem Ergebnisse der For-
schung waren, die die geséllschaftlichen
Fortschritte des letzten Jahrhunderts még-
lich machten. So ist es auch mit der Alterns-
forschung. Man muf an die Gestaltbarkeit
des Alters glauben, um in die Alternsfor-
schung zu investieren.

In Amerika werden aus offentlichen Mit-
teln etwa zwei Milliarden Dollar pro Jaht in
die Alternsforschung investiert. Aus dem
privaten Sektor kommt noch eine weitere
Milliarde Dollar hinzu. Der jihrlich zur Ver-
fiigung stehende Betrag betrigt somit fast
drei Milliarden. Nota bene: Die Forderungs-
summe fiir Alternsforschung in Amerika
ist groBer als der jeweilige gesamte For-
schungshaushalt der Deutschen For-
schungsgemeinschaft oder der Max-Planck-
Gesellschaft. Selbst wenn man dies auf die
Bevolkerungsgroe herunterrechnet, ist
der Forschungsfonds fiir die Alternsfor-
schung in Amerika mindestens fiinfmal gro-
Ber. Und wie ist dies gelungen? Einerseits
spielt dabei der tiefe amerikanische Opti-
mismus und der Glaube an die Forschung
eine Rolle. Aus meiner Sicht aber gab es
noch einen weiteren Grund, der spezifisch
fiir die Alternsforschung ist. Der amerikani-
sche Kongref ist aufgrund seiner Alters-
struktur besser iiber das Alter informiert —
sowohl das Reprisentantenhaus wie der Se-
nat haben um ein Mehrfaches mehr Alte in
ihren Reihen als die Deutschen. Die para-
doxe Kombination von zwei der wichtig-
sten menschlichen Motive, Hoffnung und
Angst, haben der Alternsforschung und

auch dem Alterswirtschaftssektor in Ameri-
ka Fliigel gegeben. Weniger als eine Hand-
voll im Deutschen Bundestag sind dagegen
alter als 70. Es ist ein Bundestag der Mittel-
alterlichen, genau der Altersgruppen, die
das Alter lieber verdringen. Wir brauchen
einen von mehr. Optimismus und Weitsicht
getragenen gesellschaftlichen Willen zu ei-
ner grundlegenden Reform der Strukturen
des Lebensverlaufs, wir brauchen Anreize
fiir ein produktives Altern. Dann ist nicht
nur das Alter die Zukunft, dann hat das Al-
ter Zukunft.

Paul B. Baltés ist Direktor am Max-Planck-Institut
fiir Bildungsforschung in Berlin.Neben seinen Ar-
beiten iiber lebenslange Entwicklung von Intelli-
genz und Personlichkeit hat Baltes die weltweit rezi-
pierte Berliner Altersstudie begriindet. Der Beitrag
beruht auf einem Vortrag vor den Mitarbeitern des
Bundeskanzleramts.



